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Ficha de Proyecto

Titulo: “Programa de capacitacion e inversiones en la region de Mérdita”
Pais/Area geogréfica: Albania

Localidad: Tirana

Entidad Gestora: APRODEL (Asociacién de Profesionales del Desarrollo Local)
Contraparte Local: Federacion de Municipios de Albania

Fecha inicio de proyecto: | Diciembre 2007

Fecha final de proyecto: Junio 2009

Presupuesto total: 125.070€
Presupuesto AECI. 121.570€
Presupuesto otros: 3.500€

Gobernanza democratica, participacion ciudadana y desarrollo
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Objetivo Estratégico y Linea Estratégica en la que se enmarca el proyecto atendiendo al
Plan Director de la Cooperacion Espafiola 2005-2008:

OE.1. Aumentar las Capacidades Sociales e Institucionales (Gobernanza Demaocratica)
LE 1.c: Desarrollo de la administracion al servicio de la ciudadania y buena gestion de los asuntos
publicos

Sintesis del Proyecto

Resumen Descriptivo

Actualmente, Albania esta atravesando un periodo de reestructuracion politica, econémica y social
para adaptar sus instituciones, modelo productivo y de desarrollo a los parametros propios de un
sistema democratico, con una economia de mercado y perspectivas para un desarrollo sostenible,
en consonancia con los acuerdos realizados para consolidar la posible asociacion del pais a la
Unién Europea. En este contexto se estd fomentando la consecucion de un consenso de todos los
agentes sociales en torno a un Programa Social, Politico y Econdmico Comun. Asimismo, se
trabaja para dinamizar el tejido social y para adecuar la Administracion Local y posibilitar la
participacion ciudadana en la definicion de una Estrategia Integral para el Desarrollo.

La OTC de la AECI en los Balcanes ha mostrado un interés particular por apoyar este proceso,
asi como el acercamiento de Albania a los parametros de Desarrollo Local Sostenible actualmente
vigentes en la UE. En particular, interesa consolidar la capacidad técnica local para cimentar el
futuro Desarrollo Econémico de Albania y la erradicacion de la pobreza, fortalecer instituciones
tales como la Federaciéon de Municipalidades de Albania y las propias Administraciones Locales
Municipalidades que van adquiriendo nuevas competencias a raiz del proceso descentralizador
realizado, ademés de fomentar la participacion democrética ciudadana en todo este proceso.

Fruto de todo lo dicho, se presenta este proyecto con el fin Gltimo de tratar de superar las
deficiencias del pais en materia de desarrollo local, en todos los aspectos que éste abarca.

El proyecto propone implementar un programa de capacitacion de técnicos municipales con el fin
de consolidar equipos capaces de gestionar eficazmente los recursos enddgenos. Esta
preparacion pretende abarcar diversos aspectos teéricos y practicos del desarrollo local para
establecer los vinculos necesarios con algunos municipios de Espafia que fomenten la creacién
de vias de colaboracion con la comarca de Mérdita.

Se llevara a cabo la formacién técnica de un equipo local, integrado por personal de la comarca
de Mérdita asi como de algunos lideres locales, por ejemplo miembros relevantes de la
comunidad escolar, representantes de las minorias étnicas y religiosas y personas representativas
del tejido social de una municipalidad determinada del tercio norte del pais. Ademas un técnico de
la Federacion de Municipios de Albania formara parte del equipo para reforzar las sinergias y el
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trabajo en red. Otros dos técnicos de la Federacion de Municipios de Albania seran beneficiarios
de la formacion impartida y participaran activamente en el disefio de la documentacion.
Finalmente, se acometeran una serie de inversiones directas dedicadas a mejorar las condiciones
econdmicas de la comara de Mérdita.

Objetivo General

Apoyo al proceso de descentralizacién y democratizacion en la toma de decisiones y el desarrollo
local integral y sostenible en el norte de Albania.

Objetivo Especifico

Fortalecimiento de las instituciones locales de la comarca de Mérdita (Municipios de Rreshen,
Rubik y Lac)

Resultados y Actividades

R.1. Formados los componentes de la plantilla laboral, que las propias entidades, en
colaboracion con los expertos de APRODEL determinen, en materia de elaboraciéon de
Contratacién Publica, para garantizar la correcta implementacion de las inversiones a
desarrollar.

A.1.1. Configuracion del equipo de trabajo
A.1.2. Disefio y elaboracién de materiales
A.1.3. Imparticion del Médulo
A.1.4. Evaluacion del Médulo

R.2. Establecidas las actuaciones concretas a desarrollar emanadas de la Lineas
Estratégicas de Desarrollo para la Comarca de Mirdita, por parte del Comité de Proyecto y
el acompafiamiento de los expertos de APRODEL, siempre con el visto bueno de la
Federacién de Municipalidades de Albania.

A.2.1. Andlisis de necesidades y establecimiento de las actuaciones concretas a ejecutar
emanadas de las Lineas Estratégicas de Desarrollo.

A.2.2. Evaluacion y Viabilidad de Proyectos

A.2.3. Adopcién y presentacién de Proyectos.

R.3. Ejecutadas las actuaciones establecidas en el Resultado 2, cumpliendo con los
preceptos de Contratacion Publica aprendidos en el Resultado 1, bajo la supervisién
técnica de los expertos de APRODEL.

A.3.1. Contratacién Publica.
A.3.2. Ejecucidn de proyectos.
A.3.3. Justificacion de proyectos
A.3.4. Presentacion de proyectos
A.3.5. Visitas de seguimiento
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