Ficha de Proyecto

Apoyo al Ministerio de Justicia de Bosnia y Herzegovina
en la implementaciéon de la Estrategia de Reforma del

Titulo: o

Sector Judicial
Pais/Area geogréfica: Bosnia y Herzegovina (ByH)
Localidad: I
Entidad Gestora: I Ministerio de Justicia de ByH
Contraparte Local: I Ministerio de Justicia de ByH

Fecha inicio de proyecto:

Fecha final de proyecto:

Presupuesto total: 32.000 €
Presupuesto AECID: I 32.000 €
Presupuesto otros: I

Sector y Cédigo CAD: I 15130

Obijetivo Estratégico y Linea Estratégica en la que se enmarca el proyecto:

OELl. Aumento de Capacidades Sociales e Institucionales.

LE1.b. Fortalecimiento del Estado de Derecho. Desarrollo legal y judicial.

Sintesis del Proyecto

Resumen Descriptivo

Los Acuerdos de Dayton de 1995, que pusieron fin a la guerra de Bosnia y Herzegovina,
establecieron la existencia de una estructura de Estado altamente fragmentada. En el ambito
especifico del sector judicial, esta fragmentaciéon se traduce en la existencia del Ministerio de
Justicia de ByH, a nivel estatal; dos Ministerios de Justicia a nivel de entidad (FByH y RS); diez
Ministerios de Justicia de nivel cantonal; la Comision Judicial del Distrito de Brcko y el Consejo
Superior del Poder Judicial y Fiscal. Suman un total de 15 instituciones con competencias y
responsabilidades difusas y superpuestas.

Ante esta situacion, se impuso la necesidad de crear un marco comun entre las distintas
instituciones del sector y, tras un largo proceso consultivo de tres afos, se consigue elaborar,
aprobar y adoptar en diciembre de 2008 la Estrategia de Reforma del Sector Judicial (ERSJ)
aceptada como marco comun en la que cada institucion del sector judicial pudiera contribuir de
manera efectiva y transparente a la realizaciéon de objetivos claros y medibles, acompafiados de
un Plan de Accién donde se clarificaran las responsabilidades de cada institucion.

El Departamento de Planificacién Estratégica, Coordinacion de la Ayuda e Integraciéon Europea del
Ministerio de Justicia a nivel estatal de ByH es el encargado de impulsar, coordinar y monitorizar
todo el proceso de reformas descrito en la ERSJ y su Plan de Accién. En cambio, este
departamento, debido a la escasez de fondos, personal y formacion, dista mucho de estar
preparado para ser el motor de las reformas esperadas. Es por ello que se propone en este
proyecto el refuerzo de dicho Departamento.



El objetivo de este proyecto es agilizar el arranque de la implementacion de las actividades
descritas en la ERSJ y en su Plan de Accidon mediante la financiaciéon durante 12 meses de 2
puestos de nueva creacion dentro del Ministerio de Justicia de ByH en el Departamento de
Planificacién Estratégica, Coordinacion de la Ayuda e Integracién Europea del Ministerio de
Justicia del Estado de Bosnia y Herzegovina, encargado de impulsar la reforma.

De esta manera, aumentamos el personal encargado de impulsar la reforma y adelantamos la
contrataciéon de los mismos; mientras el Ministerio de Justicia se compromete a financiar ambos
puestos con los presupuestos nacionales del afio 2010 y a elevar a los seleccionados al estatus de
funcionario siguiendo la Ley de Contratacion del Sector Publico de ByH.

Objetivo General

Apoyo al Ministerio de Justicia del Estado de Bosnia y Herzegovina en la implementacién de la
Estrategia de reforma del Sector Judicial.

Objetivo Especifico

Refuerzo del Departamento de Planificacion Estratégica, Coordinacién de la Ayuda e Integracién
Europea del Ministerio de Justicia del Estado de Bosnia y Herzegovina en la implementacion de la
Reforma.

Resultados y Actividades

R.1. El Departamento de Planificacion Estratégica, Coordinacion de la Ayuda e Integracién
Europea del Ministerio de Justicia cuenta con los recursos humanos suficientes para arrancar la
Reforma.

A.1l. Contratacién de 2 personas durante 12 meses para apoyar el arranque de la Reforma.



