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Obijetivo Estratégico y Linea Estratégica en la que se enmarca el proyecto atendiendo al Plan
Director de la Cooperacién Espafiola 2005-2008:

OE.1.Aumentar las Capacidades Sociales e Institucionales
LE.1c.Desarrollo de la Administracion al servicio de la ciudadania y buena gestién de los
asuntos publicos.

Sintesis del Proyecto

Resumen Descriptivo

La intervencién que se pretende trata de promover el fortalecimiento y la capacitacion de la
administracion local de ambitos rurales de Bosnia y Herzegovina para el desarrollo socioterritorial
sostenible, asi como formar para la participacion a cargos electos y representantes sociales,
promoviendo la paulatina incorporacion de la sociedad civil a los érganos de toma de decision en
los &mbitos que afectan al desarrollo socioecondmico del territorio que habitan.

Para ello se establece la implementacién de dos experiencias piloto de transferencia del método
LEADER europeo de Desarrollo Rural, de larga y provechosa trayectoria en Espafia y el resto de
Europa.

Se pretende su transferencia a al menos dos espacios rurales de Bosnia y Herzegovina, surgido
fruto de la agrupacién voluntaria de municipios en Grupos de Acciéon Local. Se tratara de
municipios con recursos y estrategias de desarrollo en algin punto tangencial o comun y que
asuman con caracter previo varios compromisos e implicaciones. Por un lado el de incorporar a la
sociedad civil al érgano de toma de decisién, integrando alguna forma de partenariado publico-
privado en la constitucion de los grupos, respetando el principio de representatividad en la
constitucién de los grupos segun el criterio etnicidad y asumiendo pautas democraticas de gestion
y toma de decisiones en los mismos. Y por otro el de realizar una aportacion econémica para la
puesta en marcha de un capital semilla o fondo LEADER para potenciales beneficiarios.

Finalmente se pretende establecer un Programa Comarcal por agrupacion a gestionar por el
Grupo de Accion Local constituido y su implementacion mediante la puesta en marcha en los dos
territorios de un capital semilla fruto de la aportaciéon de la Cooperacion Espafola, las
agrupaciones locales (municipios) y los beneficiarios privados, que suponga la financiacién de un
ndmero indeterminado de entre 4 y 8 micro-proyectos productivos rurales.
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Objetivo General

Apoyo al fortalecimiento de la Administracién Local de Bosnia y Herzegovina en su capacidad de
generar economia local sostenible.

Objetivo Especifico

Transferencia de la metodologia europea LEADER a municipios de Bosnia y Herzegovina para
aumentar la participacion de la sociedad civil en las Administraciones Locales y en los procesos
de gestidn y decisién para activar la economia local.

Resultados y Actividades

R.1. Identificadas y seleccionadas las diferentes Agrupaciones de Municipios de ByH que
participaran en el proceso.

A.1.1. Disefio de convocatoria y bases de la misma y difusién informativa entre los municipios de
las areas economicas de Herzegovina y Sarajevo y Organizacion de una visita de asistencia
informativa a potenciales candidaturas, y de identificacion de las dos agrupaciones que formaran
parte de la puesta en marcha de dos ensayos pilotos de iniciativa Leader, uno en el area
econdmica de Herzegovina y otro en el area econémica de Sarajevo.

A.1.2. Establecimiento de lineas directas de colaboracion con organizaciones locales vinculadas a
la Administracion Local para el establecimiento de dos posiciones estratégicas en el territorio,
formacién y entrenamiento sobre el contenido del proyecto.Financiacion de dos posiciones de
expertos para prestar apoyo a los municipios en materia de implementacion de reformas legales y
coordinar las actividades del proyecto.

A.1.3. Promocion del proyecto mediante el establecimiento de redes y sinergias con otras
organizaciones de implantacion o accion en el territorio y en la Administracién Local.

R.2. Constituidos y capacitados todos los integrantes de los Grupos de Accion Local
pertenecientes a cada Agrupacién de Municipios para crear una Programacion Comarcal y
en la gestion, dinamizacién y toma de decisiones en subvenciones para desarrollo
econdmico local.

A.2.1. Primera misién de capacitacion a partir de la transferencia de la experiencia LEADER
espafiola a las agrupaciones seleccionadas con contenidos adaptados a la constitucién de los
Grupos de Accién local, modelos de gestidn, dinamizacién de la participacion, toma de decisiones,
cuadros financieros, target group y prioridades.

A.2.2. Definicion de dos programaciones comarcales (una por agrupacion) con el seguimiento de
expertos locales destacados en el territorio.

A.2.3. Presentacion de las programaciones comarcales ante expertos espafioles.

R.3. Se han ejecutado todos los proyectos de desarrollo econémico local que han sido
seleccionados por los Grupos de Accién Local y financiados con el capital semilla a fondo
perdido donado por la AECID.

A.3.1. Segunda misién de capacitacion a partir de la transferencia de la experiencia LEADER
espafiola a las agrupaciones seleccionadas con contenidos adaptados a la dinamizacion del
proyecto, convocatoria y recogida de proyectos seleccionables.

A.3.2. Dinamizacién del proyecto. Convocatoria y difusion en el territorio.

A.3.3. Acciones de animacién-motivacion entre el colectivo beneficiario.

A.3.4. Tercera misidon de capacitacion a partir de la transferencia de la experiencia LEADER
espafiola a las agrupaciones seleccionadas con contenidos adaptados a la seleccién de proyectos

y a la gestion global y justificacion de ayudas publicas a promotores rurales, microempresas y
para la diversificacion econémica local.
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A.3.5. Puesta en marcha y gestién de un fondo o capital semilla con una aportacién del donante
de 20.000 € por agrupacion, con una tasa de aportacién de la agrupacion local minima de entre el
20% y el 50% y con la cofinanciacion de los promotores beneficiados minima del 60% en cada
proyecto subvencionado.

Agenca Epaioh A.3.6. Servicio de seguimiento de la gestion de cada microproyecto mediante tutoria
e Looperacion

lremacoral personalizada al promotor y asesoramiento contindio por parte de expertos locales destacados en
para el lesarrolio . .
el territorio.

A.3.7. Las dos Agrupaciones ejecutan cada una de ellas un minimo de entre dos y cuatro
microproyectos rurales, cofinanciando un total de entre 6 y 8 proyectos productivos de desarrollo
rural recogidos en otros tantos convenios/contratos en los siguientes cuatro meses.

A.3.8. Mision de justificacion-comprobacién. Recogida de la documentacion justificativa de la
ejecucion de los microproyectos por parte de las agrupaciones locales y comprobacién de la
documentacion y la ejecucion material de los mismos por parte de APRODEL.

A.3.9. Presentacion de los resultados del proyecto
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